
Informazioni avviso/decreto

Titolo avviso/decreto
Percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale del 
personale scolastico - Poli formativi

Codice avviso/decreto
M4C1I2.1-2022-921

Descrizione avviso/decreto
L' Avviso prot. n. 84750 del 10 ottobre 2022 si inserisce nell'ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Missione 4 - Istru
zione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: "
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico", finanziato dall'Unione europea - Next Gen
eration EU. L' Avviso, pubblicato in attuazione del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, intende promuovere la co
stituzione di poli territoriali di scuole per la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale e per la diffusione 
della didattica digitale integrata, erogati con modalità e strumenti innovativi in favore del personale scolastico. La finalità è la realizzazi
one di percorsi formativi innovativi per il personale scolastico, attraverso l'individuazione di scuole polo territoriali, atte a costituire un 
network integrato a livello nazionale.

Importo massimo finanziabile
400.000,00 €

Linea di investimento
M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla 
transizione digitale del personale scolastico

Dati del proponente

Denominazione scuola
CUNEO - "G.PEANO - S.PELLICO"

Codice meccanografico
CNPS02000N

Città
CUNEO

Provincia
CUNEO

Legale Rappresentante

Nome
ALESSANDRO

Cognome
PAROLA

Codice fiscale
PRLLSN71H13D742C

Email
ds@liceocuneo.it

Telefono
3336459507

Referente del progetto
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Nome
MARIA CRISTINA

Cognome
DAPERNO

Email
cristina.daperno@liceocuneo.it

Telefono
3805245438

Informazioni progetto

Titolo progetto
Costruiamo la Scuola 4.0

Descrizione progetto
Il progetto prevede attività formative blended erogate in presenza e a distanza e la realizzazione di MOOC, Summer School e laboratori 
sul campo per ciascuno dei macro argomenti indicati dal bando e per tutte le figure professionali operanti nel mondo scuola. La scelta 
operata è di concentrare la formazione su output/outcome della nuova Scuola 4.0, dalla vision ai curricoli, dagli ambienti alle metodolo
gie innovative. Sono proposti, inoltre, corsi di formazione su alcune tematiche trasversali e avanzate, quali l'intelligenza artificiale e tutt
e le nuove tecnologie entrate a far parte della didattica. In base all'esperienza della nostra scuola, prima come Snodo Formativo e al m
omento come Polo Steam, il progetto prevede la realizzazione di 110 corsi con 25 ore di formazione ciascuno, con un numero di utenti 
variabile da 15 per i laboratori sul campo, 20 e 25 per la formazione sincrona in presenza e a distanza e per gli eventi di Summer Schoo
l, a 500 per le MOOC. I corsi saranno erogati in modalità mista distribuiti con queste percentuali per raggiungere il numero massimo di 
figure: 60% di formazione integrata suddivisa in 20% in presenza e 40% a distanza in modalità sincrona, 12% in modalità MOOC, 25% in 
modalità Summer School e 10% di formazione sul campo. La proposta del 25% di formazione prevista come Summer School incide sul 
budget complessivo, ma, sulla base dei corsi proposti dal nostro Polo Steam, risultano essere sicuramente le attività che maggiorment
e raggiungono gli obiettivi prefissati, contribuendo anche alla creazione di reti e relazioni professionali tra docenti di varie regioni d'Ital
ia. Anche sulla base dell'esperienza dei corsi assegnati dal Ministero dell'Istruzione in occasione degli Snodi Formativi, la distribuzione 
per figure professionali ha cercato di rispettare tale logica: 5% dei corsi proposti a DS, 10% dei corsi proposti a DSGA e personale ATA e
d educativo, 10% dei corsi proposti a docenti AD e appartenenti al Team Digitale, 10% di corsi proposti a docenti sulle metodologie did
attiche innovative, 8% di corsi dedicati a docenti del primo ciclo, 7% di corsi dedicati al tema dell'inclusione e il restante 50% rivolto a tu
tti i docenti.

Data inizio progetto prevista
01/12/2022

Data fine progetto prevista
30/09/2024

Codice CUP
D24D22002060006

Codice progetto
M4C1I2.1-2022-921-P-1900

Dettaglio intervento: Polo formativo PNRR

Intervento:
M4C1I2.1-2022-921-981 - Polo formativo PNRR

Importo massimo finanziabile:
400.000,00 €

Descrizione:
L'intervento deve garantire la realizzazione di un programma di percorsi formativi sulla transizione digitale, mirati per docenti, dirigent
i scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, personale educativo, e prevedere percorsi di formazione integ
rati (modalità fisica, virtuale, mista), percorsi on line MOOC, summer school, laboratori di formazione sul campo, erogati a livello nazio
nale.

Partner
Si

Numero di partner
2

Nome partner P. IVA Codice Fiscale Ruolo

DISCENTIS IT126883300 12688330013 FORMAZIONE DOCENTI

DIGIT s.r.l. IT026876204 02687620415 FORMAZIONE DOCENTI
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Scheda questionario relativa a: Polo formativo PNRR

Descrizione del progetto
Descrizione generale del progetto proposto, delle attività, delle metodologie e degli strumenti

Il progetto prevede attività formative miste erogate in presenza e a distanza e la realizzazione di MOOC, Summer 
School e laboratori sul campo per ciascuno dei macro argomenti indicati dal bando e per tutte le figure 
professionali operanti nel mondo scuola. La scelta operata è di concentrare la formazione su output/outcome 
della nuova Scuola 4.0, dalla vision ai curricoli, dagli ambienti alle metodologie didattiche innovative. Sono 
proposti, inoltre, corsi di formazione su alcune tematiche trasversali e avanzate, quali l'intelligenza artificiale e le 
nuove tecnologie entrate a far parte della didattica. In base all'esperienza della nostra scuola, prima come Snodo 
Formativo e al momento come Polo Steam, il progetto prevede la realizzazione di 110 corsi con 25 ore di 
formazione ciascuno, con un numero di utenti variabile da 15 per i laboratori sul campo, 20 e 25 per la 
formazione sincrona in presenza e a distanza e per gli eventi di Summer School, a 500 per le MOOC. I corsi 
saranno erogati in modalità mista distribuiti con queste percentuali per raggiungere il numero massimo di 
figure: 60% di formazione integrata suddivisa in 20% in presenza e 40% a distanza in modalità sincrona, 12% in 
modalità MOOC, 25% in modalità Summer School e 10% di formazione sul campo. La proposta del 25% di 
formazione prevista come Summer School chiaramente incide sul budget complessivo, ma, sulla base dei corsi 
proposti dal nostro Polo Steam, risultano essere sicuramente le attività che maggiormente raggiungono gli 
obiettivi prefissati, contribuendo anche alla creazione di reti e relazioni professionali tra docenti di varie regioni 
d'Italia. Anche sulla base dell'esperienza dei corsi assegnati dal Ministero dell'Istruzione in occasione degli Snodi 
Formativi, la distribuzione per figure professionali ha cercato di rispettare tale logica: 5% dei corsi proposti a DS, 
10% dei corsi proposti a DSGA e personale ATA ed educativo, 10% dei corsi proposti a docenti AD e appartenenti 
al Team Digitale, 10% di corsi proposti a docenti sulle metodologie didattiche innovative, 8% di corsi dedicati a 
docenti del primo ciclo, 7% di corsi dedicati al tema dell'inclusione e il restante 50% rivolto a tutti i docenti.
 
Descrizione delle modalità con le quali sarà garantita la coerenza delle azioni formative ai quadri di 
riferimento europei DigCompEdu e DigComp 2.2. in sede di progettazione, gestione e valutazione dei 
percorsi

Le DigCompEdu si suddividono in sei aree, ognuna articolata in diverse competenze. Questi saranno gli ambiti 
trattati: Area 1 - Professional Engagement, in particolare la capacità di riflettere sull'uso delle tecnologie nelle 
proprie pratiche didattiche (1.4 Reflective practice); Area 3 - Digital Pedagogy, in cui saranno approfondite tutte le 
quattro competenze, ovvero la capacità di 'orchestrazione' delle tecnologie all'interno dell'insegnamento (3.1 
Instruction), l'uso dei tools digitali per interazione tra docente e studente (3.2 Teacher-learner interaction), la 
capacità di stimolare e supportare attività collaborative tra gli studenti (3.3 Learner collaboration), l'uso delle 
tecnologie per sostenere attività di auto-formazione (3.4 Self-directed learning); Area 6 - Facilitating learner's 
digital competence, si parlerà di come 'vivere le tecnologie' in modo sostenibile (6.4 Wellbeing) e di Problem 
solving (6.5 Digital problem solving)
 
Articolazione dei percorsi (indicare il numero di corsi previsti per ciascuna area tematica: il totale dei corsi 
deve essere almeno pari a 80)

A. FORMAZIONE INTEGRATA B. MOOC C. SUMMER SCHOOL D. SUL CAMPO

I. Leadership dell'innovazione 4 1 1 0

II. Digitalizzazione amministrativa 10 1 0 0

III. Spazi e ambienti 4 0 1 0
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A. FORMAZIONE INTEGRATA B. MOOC C. SUMMER SCHOOL D. SUL CAMPO

IV. Curricolo scolastico 4 0 2 0

V. Metodologie didattiche 8 1 3 0

VI. Pensiero computazionale (I ciclo) 4 1 3 1

VII. Intelligenza artificiale 8 2 6 2

VIII. Making, tinkering, VR, IoT 8 2 3 2

IX. Competenze specialistiche (II ciclo) 8 4 6 4

X. Tecnologie inclusive 4 1 1 0

 
Indicare l'eventuale numero aggiuntivo di unità di personale scolastico che si intende formare in aggiunta 
al numero minimo fissato dal target in 1.600.
7035
 
Tipologia e numero di corsisti previsti (il totale deve essere minimo di 1600 unità o superiore nel caso di 
incremento)

Numero previsto di corsisti

Dirigenti scolastici 450

DSGA 545

Personale ATA 180

Docenti di scuola dell'infanzia 200

Docenti di scuola primaria 2400

Docenti di scuola secondaria di primo grado 2100

Docenti di scuola secondaria di secondo grado 2700

Docenti CPIA 200

Personale educativo 30
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Descrizione delle modalità adottate per garantire l'organizzazione di percorsi formativi sul territorio 
nazionale, anche avvalendosi di scuole collocate in altre regioni, l'utilizzo di piattaforme per la gestione 
ottimale dei percorsi integrati, l'adozione di procedure amministrative e contabili efficaci, le risorse 
umane destinate alla realizzazione del progetto.

Le attività, i corsi e tutti i materiali didattici delle attività saranno resi disponibili su piattaforma Moodle in 
modalità open-access in modo che tutti i partecipanti possano accedere ai materiali e scaricare eventuale 
documentazione di supporto e proporre l'attività nelle proprie classi/scuole. L'utilizzo di materiali facilmente 
reperibili e relativamente a basso costo garantirà la possibile disseminazione su tutto il territorio.
 
Elenco delle scuole attive sul territorio nazionale che saranno coinvolte nella realizzazione del progetto 
tramite protocolli operativi

Denominazione scuola (max 50 caratteri) Città (max 40 caratteri) Codice meccanografico (max 15 caratteri)

Non sono presenti dati.

 
Descrivere le modalità atte a garantire il rispetto delle procedure e delle condizionalità del PNRR da parte 
del polo formativo (max 200 caratteri)

Modalità

Rispetto di target e milestone Il rispetto del target sarà monitorato con Scuola Futura.

Monitoraggio periodico Il numero di discenti coinvolti sarà monitorato in base alle registrazioni e certificati emessi su 
Scuola futura.

Rispetto del principio DNSH sui 
servizi cloud e hosting

Sarà utilizzata piattaforma Scuola futura e/o piattaforma Moodle open Source di disponibilità e 
su server dell'istituto zione presentatrice del progetto.

Procedure selettive La selezione del personale interno ed esterno alle strutture scolastiche avverrà tramite avvisi 
pubblici e selezione per titoli nel rispetto di quanto previsto dal bando

Obblighi di pubblicità Le attività saranno pubblicizzate con opportuna attività di disseminazione sul territorio 
nazionale, così come i materiali e i risultati saranno resi disponibili come previsto dal bando.

Assenza dei conflitti di interesse Non sussistono rapporti tra il personale scolastico e partner tali da generare potenziali conflitti 
di interesse

 
Modalità di diffusione e coinvolgimento del personale scolastico per favorire la massima partecipazione ai 
percorsi formativi
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I materiali didattici delle attività saranno resi disponibili su piattaforma Moodle in modalità open-access in modo 
che tutti i discenti possano accedere ai materiali e scaricare eventuale documentazione di supporto e proporre 
l'attività nelle proprie classi/scuole. L'utilizzo di materiali facilmente reperibili e relativamente a basso costo 
garantirà la possibile disseminazione sul tutto il territorio. Sulla piattaforma sarà attivata un'area Forum e 
Discussione dove i docenti potranno confrontarsi sia all'interno di ciascun corso, sia sulle problematiche 
dell'innovazione digitale. La presenza dei diversi cicli di scuola favorirà l'attenzione a tutte le fasce di età e 
promuoverà eventuali collaborazioni sul territorio tra studenti di tutte le età, garantendo la trasversalità del 
progetto. I docenti potranno scambiarsi informazioni sia tra loro in una dimensione di confronto e arricchimento 
reciproco sia con i tutor dedicati con cui si potrà instaurare un think tank laboratoriale.
 
Modalità di monitoraggio e valutazione delle attività con particolare attenzione ai meccanismi previsti per 
garantire la qualità della docenza

Nell'esperienza precedente di Snodo formativo e in quella attuale di Polo STEAM la selezione e individuazione dei 
formatori è sempre stata un aspetto fondamentale nell'offerta formativa dei corsi. Nel rispetto in ogni caso delle 
procedure di individuazione previste dal bando la scuola si è dotata di una procedura interna di verifica e 
valutazione dei formatori e delle attività. Al termine di ogni corso/attività ai corsisti viene proposto un 
questionario di valutazione/gradimento strumento orientativo non vincolante per la scelta dei formatori nei 
successivi corsi/attività.
 
Esperienza maturata dall'istituzione scolastica proponente, in qualità di polo formativo 
nell'organizzazione di percorsi formativi nazionali sia in presenza che on line, e requisiti per garantire la 
sostenibilità tecnica, gestionale e finanziaria del progetto.

La scuola è stata Snodo Formativo territoriale (dove ha organizzato la formazione su 46 corsi per oltre 900 figure); 
è stato scuola polo provinciale e regionale per il PSD 2020 e il PSD 2021; ha organizzato #FUTURACUNEO 
(febbraio 2019, con oltre 3500 presenze) e coordinato progetti in riferimento all'azione #15 e #25 del PNSD, 
denominati FUTURA IS DIGITAL INFORMATION LITERACY, con il coinvolgimento di studenti (oltre 700) e la 
formazione docenti (oltre 100) di tutta Italia con l'obiettivo dell'alfabetizzazione civica del cittadino digitale. Sono 
da poco terminati i progetti MONTAGNA&ONU2030 rivolto alle STEAM e alla valorizzazione del territorio e del 
paesaggio montano (con 1100 studenti coinvolti), e il progetto #FUTURA IA dove si sono realizzati kit didattici per 
la sensibilizzazione degli studenti di ogni ordine e grado sull'Intelligenza Artificiale. Al momento la scuola è POLO 
STEAM e sta organizzando oltre 50 corsi di formazione per il personale docente.
 

Quadro sinottico dei percorsi formativi
Elenco dei percorsi formativi che si prevede di attivare

Area tematica (art. 3, co 4 
Avviso; max 50 caratteri)

Numero di 
edizioni

Durata in ore per 
ciascuna edizione

Numero partecipanti 
per edizione

Destinatari (DS, DSGA, ATA, 
Docenti; max 50 caratteri)

I-P-'Significato e strumenti 
leadership

1 25 20 DS, DSGA, AD, TEAM 
INNOVAZIONE

I-D-'Significato e strumenti 
leadership

3 25 25 DS, DSGA, AD, TEAM 
INNOVAZIONE

I-MOOC-'Significato e 
strumenti leadership

1 25 500 DS, DSGA, AD, TEAM 
INNOVAZIONE

I-SS-'Significato e strumenti 
leadership

1 25 20 DS, DSGA, AD, TEAM 
INNOVAZIONE
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Area tematica (art. 3, co 4 
Avviso; max 50 caratteri)

Numero di 
edizioni

Durata in ore per 
ciascuna edizione

Numero partecipanti 
per edizione

Destinatari (DS, DSGA, ATA, 
Docenti; max 50 caratteri)

II-P-'Digitalizzare la segreteria 1 25 20 DSGA

II-D-'Digitalizzare la segreteria 1 25 25 DSGA

II-MOOC-'Digitalizzare la 
segreteria'

1 25 500 DSGA

II-P-'Strumenti per la 
segreteria'

4 25 20 ATA

II-D-'Strumenti per la 
segreteria

4 25 25 ATA

III-P-'Progettiamo i nuovi 
ambienti'

1 25 20 AD, TEAM INNOVAZIONE

III-D-'Progettiamo i nuovi 
ambienti'

3 25 25 AD, TEAM INNOVAZIONE

III-SS-'Progettiamo i nuovi 
ambienti'

1 25 20 AD, TEAM INNOVAZIONE

IV-P-'Progettiamo i nuovi 
curricoli'

1 25 20 AD, TEAM INNOVAZIONE

IV-D-'Progettiamo i nuovi 
curricoli'

3 25 25 AD, TEAM INNOVAZIONE

IV-SS-'Progettiamo i nuovi 
curricoli'

2 25 20 AD, TEAM INNOVAZIONE

V-P-'Metodologie didattiche 
Innovative'

2 25 20 AD, TEAM INNOVAZIONE, 
DOCENTI TUTTI ORDINI

V-D-'Metodologie didattiche 
Innovative'

6 25 25 AD, TEAM INNOVAZIONE, 
DOCENTI TUTTI ORDINI

V-MOOC-'Metodologie 
didattiche Innovative'

1 25 500 AD, TEAM INNOVAZIONE, 
DOCENTI TUTTI ORDINI

V-SS-'Metodologie didattiche 
Innovative'

3 25 20 AD, TEAM INNOVAZIONE, 
DOCENTI TUTTI ORDINI
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Area tematica (art. 3, co 4 
Avviso; max 50 caratteri)

Numero di 
edizioni

Durata in ore per 
ciascuna edizione

Numero partecipanti 
per edizione

Destinatari (DS, DSGA, ATA, 
Docenti; max 50 caratteri)

VI-P-'Percorsi sul Pensiero 
Computazionale'

1 25 20 DOCENTI 1° CICLO

VI-D-'Percorsi sul Pensiero 
Computazionale'

3 25 25 DOCENTI 1° CICLO

VI-MOOC-'Percorsi sul Pensiero 
Computazionale'

1 25 500 DOCENTI 1° CICLO

VI-SS-'Percorsi sul Pensiero 
Computazionale'

3 25 20 DOCENTI 1° CICLO

VI-C-'Percorsi sul Pensiero 
Computazionale'

1 25 15 DOCENTI 1° CICLO

VII-P - 'IA curvatura umanistica 
e tecnica'

2 25 20 DOCENTI TUTTI ORDINI

VII-D- 'IA curvatura umanistica 
e tecnica'

6 25 25 DOCENTI TUTTI ORDINI

VII-MOOC - 'IA curvatura 
umanistica e tecnica'

2 25 500 DOCENTI TUTTI ORDINI

VII-SS - 'IA curvatura 
umanistica e tecnica'

6 25 20 DOCENTI TUTTI ORDINI

VII-C - 'IA curvatura umanistica 
e tecnica'

2 25 15 DOCENTI TUTTI ORDINI

VIII-P-'Making e tinkering' e 
'IoT e VR'

2 25 20 DOCENTI TUTTI ORDINI

VIII-D-'Making e tinkering' e 
'IoT e VR'

6 25 25 DOCENTI TUTTI ORDINI

VIII-MOOC -'Making e 
tinkering' e 'IoT e VR'

2 25 500 DOCENTI TUTTI ORDINI

VIII-SS-'Making e tinkering' e 
'IoT e VR'

3 25 20 DOCENTI TUTTI ORDINI

VIII-C-'Making e tinkering' e 
'IoT e VR'

2 25 15 DOCENTI TUTTI ORDINI
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Area tematica (art. 3, co 4 
Avviso; max 50 caratteri)

Numero di 
edizioni

Durata in ore per 
ciascuna edizione

Numero partecipanti 
per edizione

Destinatari (DS, DSGA, ATA, 
Docenti; max 50 caratteri)

IX-P-'DRONI;Oltre il CAD il 
Bim;Stampante 3D'

4 25 20 DOCENTI TUTTI ORDINI

IX-D-'DRONI;Oltre il CAD il 
Bim;Stampante 3D'

4 25 25 DOCENTI TUTTI ORDINI

IX-MOOC -'DRONI;Oltre il CAD il 
Bim;Stampante 3D'

4 25 500 DOCENTI TUTTI ORDINI

IX-SS-'DRONI;Oltre il CAD il 
Bim;Stampante 3D'

6 25 20 DOCENTI TUTTI ORDINI

IX-C-'DRONI;Oltre il CAD il 
Bim;Stampante 3D'

4 25 15 DOCENTI TUTTI ORDINI

X-P-'Tecnologia amplifica 
inclusività'

1 25 20 DOCENTI TUTTI ORDINI

X-D-'Tecnologia amplifica 
inclusività'

3 25 25 DOCENTI TUTTI ORDINI

X-MOOC -'Tecnologia amplifica 
inclusività'

1 25 500 DOCENTI TUTTI ORDINI

X-SS-'Tecnologia amplifica 
inclusività'

1 25 20 DOCENTI TUTTI ORDINI

 

Indicatori

Il monitoraggio degli indicatori comuni deve essere assicurato costantemente da parte della scuola soggetto 
attuatore. L'investimento prevede i seguenti indicatori, che dovranno essere comunicati periodicamente 
sulla base dello stato di avanzamento delle attività: 1. UTENTI DI SERVIZI, PRODOTTI E PROCESSI DIGITALI 
PUBBLICI NUOVI E AGGIORNATI, già valorizzato e programmato in almeno 800 per anno; 2. NUMERO DI 
PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (maschi; 
femmine; non binario; 18-29 anni; 30-54 anni; maggiore di 55 anni) da comunicare per stato di avanzamento, 
in caso di ammissione al finanziamento.

CNPS02000N - M4C1I2.1-2022-921-P-1900 Pagina 9 di 11



Codice Descrizione
Tipo 

indicatore
Unità di 
misura

Valore programmato

C10IB
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI 

FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (UOMINI ETÀ 18-29)
C - COMUNE Persone

Richiesto in fase di 
monitoraggio

C10IC
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI 

FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (UOMINI; 30-54)
C - COMUNE Persone

Richiesto in fase di 
monitoraggio

C10ID
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI 

FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (UOMINI; 55<)
C - COMUNE Persone

Richiesto in fase di 
monitoraggio

C10IF
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI 

FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (DONNE; ETÀ 18-29)
C - COMUNE Persone

Richiesto in fase di 
monitoraggio

C10IG
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI 

FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (DONNE; 30-54)
C - COMUNE Persone

Richiesto in fase di 
monitoraggio

C10IH
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI 

FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (DONNE; 55<)
C - COMUNE Persone

Richiesto in fase di 
monitoraggio

C10IL
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI 

FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (NON-BINARIO 18-29)
C - COMUNE Persone

Richiesto in fase di 
monitoraggio

C10IM
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI 

FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (NON-BINARIO; 30-54)
C - COMUNE Persone

Richiesto in fase di 
monitoraggio

C10IN
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI 

FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (NON-BINARIO; 55<)
C - COMUNE Persone

Richiesto in fase di 
monitoraggio

C7
UTENTI DI SERVIZI, PRODOTTI E PROCESSI DIGITALI PUBBLICI NUOVI E 

AGGIORNATI
C - COMUNE

Utenti per 
anno

800

Target

Target da raggiungere e rendicontare da parte del soggetto attuatore entro il trimestre e l'anno di scadenza 
indicato

Nome Target
Unità 

di 
misura

Valore 
target

Trimestre 
di 

scadenza

Anno di 
scadenza

Numero di corsi di formazione realizzati dal Polo Scuole
Numero

80 - 
Avviso

T4 2024

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale amministrativo
Numero

1600 - 
Avviso

T4 2024

Piano finanziario
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Voce Percentuale minima Percentuale massima Importo

Beni di consumo e servizi 150.000,00 €

Spese di personale connesse con l'erogazione delle attività formative 233.750,00 €

Spese di progettazione e tecnico-operative 0% 10% 16.250,00 €

IMPORTO TOTALE RICHIESTO PER IL PROGETTO 400.000,00 €

Dati sull'inoltro

Dichiarazioni

Il dirigente scolastico, nella sua qualità di legale rappresentante, dichiara di accettare espressamente gli 
obblighi del soggetto attuatore, previsti dall'articolo 10 dell'avviso pubblico prot. n. 84750 del 10 ottobre 2022, e 
si impegna a rispettare le disposizioni emanate dall'Unità di missione del PNRR presso il Ministero 
dell'istruzione, nonché tutte le circolari del MEF - Ragioneria generale dello Stato relative al PNRR.

Data
26/10/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Firma digitale del dirigente scolastico.
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