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Prot.n. 1302/C14a
CUNEO, 01 /03/2018

Agli allievi e alle loro famiglie 4° anno Liceo
Agli Atti
Al sito web dell’Istituto http://www.liceocuneo.it

All’Albo

Oggetto: Avviso di selezione degli allievi partecipanti al progetto di cui all’avviso
Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza
scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e
Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5

Codice progetto: 10.2. 5.B-FSEPON-PI-2017-11

Titolo modulo: Work abroad, grow up in the World.

CUP D25B17000200005

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'avviso MIUR AOODGEFID 3781 del 05 aprile 2017 - Azione 10.6.6-
Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro;

VISTA la propria domanda di candidatura n. 985935 3781 del 05/04/2017 ¢ la
scheda del progetto;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n° AOODGEFID/185 del 10/01/2018
VISTE le norme contenute nel Regolamento relativo alle azioni informative e
pubblicitarie in ordine agli interventi finanziati con il FSE 2014/2020;



VISTE le Linee Guida e la Normativa di riferimento, e i Manuali Operativi;

VISTA la circolare Miur prot.n. AOOSGEFID1588 DEL 13/1/16 Linee guida
dell’autorita di Gestione, e successiva nota MIUR N. 3172 del 25/7/2017;

VISTA la Delibera n. 11 del Collegio Docenti del 2 febbraio 2018 e la Delibera n. 6
del Consiglio d’istituto del 8 febbraio 2018 con cui & stato approvati i criteri di
selezione degli studenti, degli accompagnatori e dei tutor e la costituzione della
commissione di valutazione per il progetto in oggetto;

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto € necessario
selezionare 15 allievi partecipanti al modulo previsto nel progetto

COMUNICA
che ¢ indetta procedura selettiva, volta ad individuare gli allievi partecipanti al
modulo in oggetto specificato, alle condizioni e secondo le modalita ed i criteri che
di seguito si riportano.

TITOLO MODULO - Work abroad, grow up in the World.

Finalita: Maturare nella consapevolezza di essere cittadini europei, chiamati a
contribuire al bene comune mediante il proprio lavoro in un contesto transnazionale,
e a riconoscere nel lavoro stesso un’esperienza di apprendimento di abilita
linguistiche, interculturali e professionali, in ordine a una sempre piu adeguata
percezione di s€ in rapporto al mondo.

Struttura: Formazione in aula su cultura d’impresa, dinamiche produttive e di mercato
del lavoro su scala globale, aziende italiane all’estero. Tirocinio di tre settimane
presso aziende londinesi. Workshop di formazione durante il tirocinio

Sede: formazione in sede e attivita in Inghilterra

Destinatari: 15 studenti classi 4° Liceo Scientifico e Classico Statale “G.Peano —
S.Pellico” - CUNEO

REQUISITI DEGLI ASPIRANTI E MODALITA’ DI SELEZIONE

A) condizioni di_ammissibilita

- compilazione corretta della domanda in tutte le sue parti e presentazione entro i
termini di scadenza (dati personali-parte riservata al candidato nella tabella di sintesi
valutativa)

- possesso dei prerequisiti fondamentali per accesso al Bando di adesione:

e Possesso di idonea certificazione linguistica minimo livello B1

e Frequenza del 4° anno del Liceo




e voto di condotta non inferiore a 8 (assenza di qualsiasi provvedimento
disciplinare nel primo periodo dell” a.s. in corso)

B) VALUTAZIONE in 50/50

Parte riservata al/alla
candidato/a

Parte riservata alla
commissione esaminatrice

Possesso di certificazioni di
lingua inglese (5 punti per ogni
livello superiore al B1)

p Bl i

Voto in lingua inglese nel primo,
eriodo dell’a.s. (=punteggio)

Voto di comportamento nel
primo periodo dell’a.s.

(=punteggio)

Lettera motivazionale con i
seguenti indicatori:chiarezza
espositiva - spintal
motivazionale -esperienze
lavorative pregresse all’estero-
caratteristiche e/o strategie di
adattamento in situazioni non|
formali - valore
dell’opportunita — aspettative

( voto in decimi=punteggio)

Possesso di PEI o PdP

SI

5/10

Partecipazione ad altri progetti
in essere con  mobilita

(Erasmus+)

SI  NO
(indicare quali)

per assegnazione di
eventuali posti vacanti
residuali

Gli alunni gia coinvolti in progetti Erasmus Plus con mobilita potranno preséntare la

loro candidatura, ma saranno inseriti in una lista d’attesa finalizzata all’assegnazione

di eventuali posti rimasti disponibili.

E’ data facolta di presentare Certificazione ISEE che costituira elemento di
precedenza in caso di parita di punteggio.

A parita di punteggio ottenuto si procedera a sorteggio

Potranno essere ammessi con riserva alla selezione gli alunni che potranno dimostrare

di aver conseguito certificazione B1 entro il 30 aprile c.a. .




MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Gli aspiranti alla partecipazione al progetto dovranno compilare la domanda su
apposito modulo (allegato 1) con allegato scheda di autovalutazione (allegato 2) e
CV in formato europeo. Al CV dovra inoltre essere allegata una lettera motivazionale
in lingua inglese redatta secondo le indicazioni fornite dalla commissione di
valutazione (linee guida lettera motivazionale).

La domanda dovra essere presentata entro le ore 12.00 di giovedi 15 marzo 2018.
Le domande saranno esaminate dalla commissione appositamente costituita composta
da Dirigente Scolastico, dott. Alessandro Parola, prof. Simonini Pierpaolo, referente
scuola ASL, prof.ssa Ghibaudo Silvia, referente dipartimento lingua inglese, prof.
Basteris Luca , Animatore digitale, e prof.ssa Acchiardo Maria Giovanna, finzione
strumentale alo PTOF.

Il giudizio della Commissione di selezione sara insindacabile e I’esito della selezione
sara pubblicato entro mercoledi 21 marzo 2018 sul sito della scuola (area PON).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi e per gli effetti dell'articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 1 dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad
adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e
successive modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente
Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

PUBBLICITA’

IT presente bando & pubblicato sul sito Internet dell’Istituto.




