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Prot. n. 3286/C14 Cuneo 3 giugno 2016
Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione Pubblica e s.m.i:

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;

VISTO il D.I. del 1 febbraio 2001 n. 44 concernente “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche™:

VISTO il DPR 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche.

VISTI i regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il regolamento UE n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) ¢ il regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 26 novembre 2015 con la quale ¢ stato approvato il
POF per I"anno scolastico 2015-16 e la delibera del 18 maggio 2016 con la quale ¢ stata
approvata I’integrazione al POF per il Progetto Snodi formativi Territoriali:

VISTA la nota MIUR Prot. 6076 del 4 aprile 2016: Fondi Strutturali Europei FSE - Programma
Operativo Nazionale "Per la scuola. competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Avviso pubblico rivolto agli Snodi Formativi Territoriali individuati per la
formazione in servizio all'innovazione didattica e organizzativa. Obiettivo specifico 10.8
"Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi" — Azione 10.8.4 "Formazione del personale della
scuola e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi"

VISTA T'approvazione del Collegio dei Docenti del 18/05/2016 con cui ¢ stata approvata la
proposta progettuale di partecipazione quale Snodo formativo per il PNSD e la
partecipazione all’azione 10.8.4 Formazione del personale della scuola e formazione su
tecnologie e approcci metodologici innovativi del PON “Per la Scuola — Competenze e
ambienti per I'apprendimento”.

VISTA la delibera n. 6 del CdI del 18/05/2015 sui Criteri per la selezione del personale interno ed
esterno (PON — Ambienti Digitali — Personale interno) e (PON Snodi Formativi Personale
interno ed esterno).



VISTE le disposizioni ed istruzioni per |’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014/2020;
ATTESTATA la necessita di procedere all’individuazione un pool di 4 docenti che seguano le
attivita dello Snodo Formativo con il quale stipulare un contratto

EMANA

il presente bando per la selezione ed il reclutamento di n.4 docenti interni coordinatori delle
attivita dello snodo formativo con sede presso il nostro istituto.
Nel ribadire che la figura del coordinatore ha il compito di sostenere e coordinare la parte esecutiva
delle attivita dello snodo formativo oltre I"orario di servizio necessarie allo svolgimento delle
attivita didattiche e gli adempimenti formali legati alla gestione della Piattaforma GPU ovvero:
1) garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo la regolare
pianificazione e organizzazione delle attivita d’aula
2) rendicontare I’attivita al Direttore dei corsi e al DSGA per quanto riguarda la regolarita
delle presenze e lo svolgimento regolare delle attivita;
3) risolvere eventuali problematiche organizzative
4) tenere i contatti con i corsisti
5) ottimizzare le attivita di informazione e pubblicita delle attivita.

[ criteri che saranno presi in esame per I'individuazione di queste figure sono:
e Esperienza di progettazione didattica ed educativo di Istituto:
e (oerenza del curriculum personale con le caratteristiche del Piano;
e Esperienza di coordinamento dipartimentale, di collaborazione con il dirigente e attivita di
valutazione e gestione di progetti ;
e Competenze informatiche per la gestione on line delle attivita;

Gli aspiranti ai predetti incarichi dovranno produrre domanda raccomandata in carta libera
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto. Saranno considerate presentate nei termini, e quindi
valide, soltanto le domande pervenute entro il termine massimo del 18/06/2016 .

La domanda e la tabella di valutazione dei titoli, da compilare secondo gli schemi allegati, devono
essere corredate dal curriculum personale, utilizzando il modello europeo riportante i titoli di studio
¢ le esperienze professionali, e dalla dichiarazione a svolgere I’incarico impegnandosi a
documentare puntualmente tutta "attivita svolta attraverso il sistema informativo “Gestione Progetti
PON™.

Le graduatorie saranno elaborate sulla base degli elementi di valutazione riportati nei curricula. |
docenti cosi individuati riceveranno tempestiva comunicazione e saranno convocati per
I"attribuzione dello specifico incarico. L attribuzione degli incarichi avverra mediante la stipula di
contratti di prestazione d’opera occasionale per le ore corrispondenti debitamente documentate.con
un massimale di ore a discrezione del Direttore del corso. Le prestazioni non costituiranno rapporto
d’impiego continuativo. In presenza di piu istanze, I'incarico verra assegnato al nominativo che
occupera il primo posto utile nella valutazione, che sara affissa all’albo. L’incarico sara attribuito
anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle suddette richieste. Non
saranno prese in considerazione le candidature:

e Pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza
dello stesso.

e Con CV non redatto in formato europeo.



Tabella di valutazione dei titoli

Sintetizzati mediante la seguente scheda griglia di valutazione

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti max punti 10

Laurea Triennale valida

fII0 8 89 oo st I punto
da0a LOA oociiniinn i an 2 punti
da 105 mpoi oo . 3 punti

Diploma Scuola Superiore
fino a 50(70 Esame di Stato) ............... I punto

da 50 a 60 (70-100 Esame di Stato)....... 2 punti

lLaurea specialistica o vecchio ordinamento valida

fiT0iBIBY coinnsir i idvss 4 punti
da90a99 ... 5 punti
da100al04................... 6punti
da105al10elode........... 7 punti

Max punti 7

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida (1 punto a corso)

Max punti 2

Esperienza come docenza universitaria e ai docenti (o personale della scuola) nel settore 1CT

Max punti |

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti

Punti max punti 25

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta. in qualita di discente (1 per ciaseun corso)

Max punti 10

Corsi di specializzazione o di perfezionamento post-laurea coinvolgenti le tematiche ed i contenuti dei moduli
formativi del percorso in oggetto ( 1 punto per ciascun corso)

Max punto 3

Certificazioni Informatiche (ECDL. EIPASS, MICROSOFT. CISCO ecc...- | punto per Certificazione)

Max punti 6

Pubblicazioni editoriali relative alle tematiche ed i contenuti dei moduli formativi del percorso in oggetto (0.5 punti
per ogni pubblicazione)

Max punti 2

Abilitazione/Iscrizione all’Albo professionale per tematiche inerenti ai moduli formativi del percorso in oggetto (1
punto per ogni abilitazione)

Max punto 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Punti max punti 25

Precedenti esperienze in qualita di docente/iutor/esperto/relatore coinvolgenti le tematiche ed i contenuti dei moduli
tormativi del percorso in questione (1 punto per ogni esperienza)

Max 5 punti

Anzianita di servizio (1 punti per anno)

Max 6 punti

Pubblicazioni editoriali in formato digitale o cartaceo relative alle tematiche ed i contenuti dei moduli formativi del
percorso in oggetto (0.5 punti per ogni pubblicazione)

Max punti 2

Esperienze lavorative con piattaforme di E-Learning o similari:

meno di 2 anni ... I punto
da2a 38001 o nssenasans 2 punti
a3 BAnHT - oo e mi s e 3 punti
dada 6anni......oooiiniiiiiiin. 4 punti
gGa S ANl s e 5 punti
da8a 10annt v issearis 6 punti
oltre i 10 anni .....ooooiiinininne. 7 punti

Max punti 7

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza)

Max 35 punti




Si precisa che I'importo orario sara corrisposto, secondo la normativa vigente.

Il presente bando, gli schemi della domanda e del curriculum personale possono essere reperiti anche sul sito
del nostro istituto: liceocuneo.it

I dati forniti verranno trattati in conformita con la normativa vigente relativa alla privacy.
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