
__________________________________

 

_______________________________________________________________________________

 
 
CUP: D28H18000120006 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE INTERNO
 
per docenti con contratto a tempo determinato e indeterminato in servizio per l'a.s. 2018
19 presso il Liceo scientifico e classico statale "G. Peano 
"Peano-Pellico") 
 

 
Visto il progetto “Innovazione didattica a supporto dell'insegnamento CLIL
autorizzazione dell’Agenzia Nazionale Indire p
per l'apprendimento individuale 
D21G19000000006; 
 
Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e 
la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 
maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;
 
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 
della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;
 
Vista la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concern
di funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
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AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE INTERNO

per docenti con contratto a tempo determinato e indeterminato in servizio per l'a.s. 2018
scientifico e classico statale "G. Peano - S. Pellico"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

rogetto “Innovazione didattica a supporto dell'insegnamento CLIL
autorizzazione dell’Agenzia Nazionale Indire per il progetto stesso - Azion
per l'apprendimento individuale - Convenzione n. 2018-1-IT02-KA101

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e 
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 

maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 
della legge 15 marzo 1997, n. 59 ; 

la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 
di funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 
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AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE INTERNO 

per docenti con contratto a tempo determinato e indeterminato in servizio per l'a.s. 2018-
S. Pellico" (d'ora in poi Liceo 

rogetto “Innovazione didattica a supporto dell'insegnamento CLIL” e la relativa 
Azione KA1 - Mobilità 

KA101-047284 - CUP 

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e 
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 

ente “Delega al Governo per il conferimento 
di funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica 
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Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento concernente le 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
 
Visto l'art. 46 del Decreto Legge n° 112/2008 convertito in legge n° 133/2008;
 
Vista la circolare n° 2/2008 del Ministero della Funzione pubblica e la legge n° 244 del 
24/12/2008; 
 
Visto il libro V, Titolo III, art. 2222 e segg. del Codice Civile;
 
Preso atto del progetto “Innovazione didattica a supporto dell'insegnamento CLIL
prevede la selezione di personale docente con contratto a tempo determinato e 
indeterminato in servizio presso il
 
Vista la delibera del Collegio Docenti del 25 ottobre 2018
PTOF e dei relativi progetti per l'a.s. 2018/2019
supporto dell'insegnamento CLIL
 
Considerati i fondi allocati nella scheda del progetto med
2019, mirati alla realizzazione del progetto di
 

 
il seguente avviso per la selezione di
indeterminato in servizio per l'a.s. 2018
caratteristiche: 
 
• disponibilità a svolgere le
preparazione linguistica e didattica e
straniere inglese e francese, oltre a quelle
• disponibilità a svolgere te
potenziamento per il raggiungimento di un livello B2/B2+ del QCER;
• disponibilità a effettuare stage di perfezionamento didattico
linguistico, nonché attività osservative
Inghilterra/Irlanda in periodi dell'anno scolastico 
didattica. 
 
Obiettivi del progetto 
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il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento concernente le 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

l'art. 46 del Decreto Legge n° 112/2008 convertito in legge n° 133/2008;

la circolare n° 2/2008 del Ministero della Funzione pubblica e la legge n° 244 del 

il libro V, Titolo III, art. 2222 e segg. del Codice Civile; 

Innovazione didattica a supporto dell'insegnamento CLIL
la selezione di personale docente con contratto a tempo determinato e 

in servizio presso il Liceo "Peano-Pellico" per l'a.s. 2018-

io Docenti del 25 ottobre 2018 relativa all'approvazione del 
tti per l'a.s. 2018/2019 di cui il progetto “Innovazione didattica a 

supporto dell'insegnamento CLIL” fa parte; 

i fondi allocati nella scheda del progetto medesimo nel Programma Annuale 
, mirati alla realizzazione del progetto di cui al presente avviso; 

EMANA 

e avviso per la selezione di docenti con contratto a tempo determinato e 
indeterminato in servizio per l'a.s. 2018-19 presso il Liceo "Peano-Pellico"

disponibilità a svolgere le attività previste nel progetto, al fine di incrementare 
istica e didattica e potenziare le proprie competenze nelle lingue 

oltre a quelle formative, metodologiche e digitali;
disponibilità a svolgere test di posizionamento linguistico e/o seguire corsi di 

potenziamento per il raggiungimento di un livello B2/B2+ del QCER; 
disponibilità a effettuare stage di perfezionamento didattico-metodologico

, nonché attività osservative sotto forma di job shadowing
Inghilterra/Irlanda in periodi dell'anno scolastico preferibilmente di sospensione dell'attività 
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il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento concernente le 
contabile delle istituzioni scolastiche”; 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

l'art. 46 del Decreto Legge n° 112/2008 convertito in legge n° 133/2008; 

la circolare n° 2/2008 del Ministero della Funzione pubblica e la legge n° 244 del 

Innovazione didattica a supporto dell'insegnamento CLIL” che 
la selezione di personale docente con contratto a tempo determinato e 

-19; 

relativa all'approvazione del 
Innovazione didattica a 

esimo nel Programma Annuale 

con contratto a tempo determinato e 
Pellico" con le seguenti 

rogetto, al fine di incrementare la 
proprie competenze nelle lingue 

ative, metodologiche e digitali; 
st di posizionamento linguistico e/o seguire corsi di 

metodologico CLIL e/o 
job shadowing, in Francia e 

di sospensione dell'attività 
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- formare dei docenti Clil, con un'adeguata preparazione linguistica e 

grado di insegnare la loro DNL
- incrementare la motivazione e l'interesse per la lingua inglese e francese attraverso il 

suo utilizzo autentico in altri ambiti cognitivi e sviluppare negli 
elevate.  

- dimostrare che il Clil è un mezzo di educazione interculturale che permette di sviluppare 
l'approccio plurilingue ed è uno strumento in grado di consentire più di ogni altro 
confronti interlinguistici tra le lingue coinvolte, t
che si rafforzano reciprocamente.

- costituire un gruppo di docenti esperti in grado di trasferire le loro competenze ad altri 
colleghi e di condurre esperienze di formazione sull’insegnamento Clil in una prospettiva 
plurilingue ed interculturale, anche rivolti a docenti delle altre scuole del territorio;

- costituire un gruppo di docenti in grado di collaborare e confrontarsi con i colleghi 
stranieri e di corso per progettare ulteriori attività comuni (scambi didattici 
e a distanza, progetti e
favoriscano, attraverso la ricerca e l’innovazione in ambito didattico, lo sviluppo di una 
dimensione europea, l’integrazione e il cosmopolitismo, il multilinguismo.

 
Attività previste 
 
- Partecipazione a corsi strutturati / eventi di formazione
- Job shadowing / periodi di osservazione in scuole della Francia e dell'Inghilterra/Irlanda
(con preferenza per docenti in possesso di certificazione linguistica di livello B2 
superiore). 
 
 
Periodo e durata dell’attività all’estero
 
L'attività di formazione metodologica e/o linguistica si svolgerà entro il 31.12.2020 e 
secondo le indicazioni organizzative dell'ente estero di formazione linguistica e dovranno 
avere di norma la durata massima di 12 giorni.
L’attività di job shadowing avrà luogo entro il 31.12.2020
intera. L’impegno settimanale previsto sarà di
l’attività di job shadowing o per la stesura del diario di bordo, verranno considerate ore di 
formazione in ogni caso non retribuite.
 
Costi delle attività di mobilità
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formare dei docenti Clil, con un'adeguata preparazione linguistica e 
grado di insegnare la loro DNL (disciplina non linguistica) in inglese e francese;
incrementare la motivazione e l'interesse per la lingua inglese e francese attraverso il 
suo utilizzo autentico in altri ambiti cognitivi e sviluppare negli 

dimostrare che il Clil è un mezzo di educazione interculturale che permette di sviluppare 
l'approccio plurilingue ed è uno strumento in grado di consentire più di ogni altro 
confronti interlinguistici tra le lingue coinvolte, tutto a vantaggio di abilità e conoscenze 
che si rafforzano reciprocamente. 
costituire un gruppo di docenti esperti in grado di trasferire le loro competenze ad altri 
colleghi e di condurre esperienze di formazione sull’insegnamento Clil in una prospettiva 
plurilingue ed interculturale, anche rivolti a docenti delle altre scuole del territorio;
costituire un gruppo di docenti in grado di collaborare e confrontarsi con i colleghi 
stranieri e di corso per progettare ulteriori attività comuni (scambi didattici 
e a distanza, progetti e-Twinning) e promuovere iniziative di formazione che 
favoriscano, attraverso la ricerca e l’innovazione in ambito didattico, lo sviluppo di una 
dimensione europea, l’integrazione e il cosmopolitismo, il multilinguismo.

Partecipazione a corsi strutturati / eventi di formazione (linguistica o metodologica CLIL)
/ periodi di osservazione in scuole della Francia e dell'Inghilterra/Irlanda

(con preferenza per docenti in possesso di certificazione linguistica di livello B2 

Periodo e durata dell’attività all’estero 

L'attività di formazione metodologica e/o linguistica si svolgerà entro il 31.12.2020 e 
secondo le indicazioni organizzative dell'ente estero di formazione linguistica e dovranno 

durata massima di 12 giorni. 
avrà luogo entro il 31.12.2020 e coprirà l'arco di una settimana 

. L’impegno settimanale previsto sarà di almeno 24 ore. Eventuali ore aggiuntive per 
o per la stesura del diario di bordo, verranno considerate ore di 

formazione in ogni caso non retribuite. 

di mobilità 
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formare dei docenti Clil, con un'adeguata preparazione linguistica e metodologica, in 
(disciplina non linguistica) in inglese e francese; 

incrementare la motivazione e l'interesse per la lingua inglese e francese attraverso il 
suo utilizzo autentico in altri ambiti cognitivi e sviluppare negli allievi competenze 

dimostrare che il Clil è un mezzo di educazione interculturale che permette di sviluppare 
l'approccio plurilingue ed è uno strumento in grado di consentire più di ogni altro 

utto a vantaggio di abilità e conoscenze 

costituire un gruppo di docenti esperti in grado di trasferire le loro competenze ad altri 
colleghi e di condurre esperienze di formazione sull’insegnamento Clil in una prospettiva 
plurilingue ed interculturale, anche rivolti a docenti delle altre scuole del territorio; 
costituire un gruppo di docenti in grado di collaborare e confrontarsi con i colleghi 
stranieri e di corso per progettare ulteriori attività comuni (scambi didattici in presenza 

Twinning) e promuovere iniziative di formazione che 
favoriscano, attraverso la ricerca e l’innovazione in ambito didattico, lo sviluppo di una 
dimensione europea, l’integrazione e il cosmopolitismo, il multilinguismo. 

(linguistica o metodologica CLIL) 
/ periodi di osservazione in scuole della Francia e dell'Inghilterra/Irlanda 

(con preferenza per docenti in possesso di certificazione linguistica di livello B2 o 

L'attività di formazione metodologica e/o linguistica si svolgerà entro il 31.12.2020 e 
secondo le indicazioni organizzative dell'ente estero di formazione linguistica e dovranno 

coprirà l'arco di una settimana 
24 ore. Eventuali ore aggiuntive per 

o per la stesura del diario di bordo, verranno considerate ore di 
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Le spese di trasporto, vitto e alloggio, da documentare al termine della mobilità, s
carico del progetto, in base alla tabella relativa al Paese di destinazione e riportata nella 
Guida Erasmus+. 
 
Risultati attesi 
 
Ai docenti che avranno effettuato il percorso formativo proposto da questo progetto di 
mobilità sarà richiesto di: 
- rielaborare il proprio curricolo
Clil all'interno della  scuola; 
- riqualificarsi nelle proprie competenze e integrare nella propria attività didattica moduli, 
strumenti e nuovi approcci didattici frutto della 
azione per testare materiali e percorsi didattici;
- continuare ad usare la lingua straniera in cui è avvenuta la formazione, potenziarla in 
modi diversi (progetti di scambio,
lingua straniera, eventi culturali, progetti e
- continuare il confronto e la collaborazione con i colleghi stranieri e di corso per 
progettare ulteriori attività comuni;
- costruire reti di contatti con istituzioni
shadowing, di insegnamento e formazione
- sviluppare ulteriori competenze professionali (quali spirito di iniziativa e di 
imprenditorialità) per assicurare l'inclusione di tutti i 
favorire la crescita sostenibile dell'economia per l'Istituto, come già indicato tra le priorità 
della Strategia Europa 2020 (Europe 2020 Strategy)
- contribuire ad ampliare l'offerta formativa della scuola
bilingui e plurilingui così come richiesto dalle Indicazioni Nazionali e dalle priorità della 
Strategia Europa 2020. 
 
Requisiti generali di ammissione
 
Al fine dell'ammissione alla selezione, gli interessati, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del 
D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., per 
produrranno apposita candidatura sul modulo di domanda di partecipazione (allegato 1), 
corredata da un dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo (già con l’eliminazione dei 
dati sensibili per la successiva pubblicazione del medesimo sul proprio sito web), con 
l'indicazione dei titoli di studio, delle competenze e delle esperienze professionali 
possedute e da fotocopia di un documento di identità in corso di validità.
 
Requisiti generali richiesti: 
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Le spese di trasporto, vitto e alloggio, da documentare al termine della mobilità, s
n base alla tabella relativa al Paese di destinazione e riportata nella 

Ai docenti che avranno effettuato il percorso formativo proposto da questo progetto di 

rielaborare il proprio curricolo disciplinare e contribuire alla realizzazione di nuovi percorsi 

riqualificarsi nelle proprie competenze e integrare nella propria attività didattica moduli, 
strumenti e nuovi approcci didattici frutto della formazione; attivare progetti
azione per testare materiali e percorsi didattici; 

continuare ad usare la lingua straniera in cui è avvenuta la formazione, potenziarla in 
modi diversi (progetti di scambio, iscrizione a MOOC o altri corsi on

, eventi culturali, progetti e-Twinning); 
continuare il confronto e la collaborazione con i colleghi stranieri e di corso per 

progettare ulteriori attività comuni; 
eti di contatti con istituzioni e persone con cui condividere esperienze di Job 

shadowing, di insegnamento e formazione;  
sviluppare ulteriori competenze professionali (quali spirito di iniziativa e di 

icurare l'inclusione di tutti i docenti del Consiglio di classe e 
e la crescita sostenibile dell'economia per l'Istituto, come già indicato tra le priorità 

della Strategia Europa 2020 (Europe 2020 Strategy); 
'offerta formativa della scuola con l'introduzione di curricoli 

osì come richiesto dalle Indicazioni Nazionali e dalle priorità della 

equisiti generali di ammissione 

Al fine dell'ammissione alla selezione, gli interessati, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del 
D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., per l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, 
produrranno apposita candidatura sul modulo di domanda di partecipazione (allegato 1), 
corredata da un dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo (già con l’eliminazione dei 

cessiva pubblicazione del medesimo sul proprio sito web), con 
l'indicazione dei titoli di studio, delle competenze e delle esperienze professionali 
possedute e da fotocopia di un documento di identità in corso di validità.
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Le spese di trasporto, vitto e alloggio, da documentare al termine della mobilità, saranno a 
n base alla tabella relativa al Paese di destinazione e riportata nella 

Ai docenti che avranno effettuato il percorso formativo proposto da questo progetto di 

disciplinare e contribuire alla realizzazione di nuovi percorsi 

riqualificarsi nelle proprie competenze e integrare nella propria attività didattica moduli, 
attivare progetti di ricerca-

continuare ad usare la lingua straniera in cui è avvenuta la formazione, potenziarla in 
o altri corsi on-line sull'uso della 

continuare il confronto e la collaborazione con i colleghi stranieri e di corso per 

cui condividere esperienze di Job 

sviluppare ulteriori competenze professionali (quali spirito di iniziativa e di 
docenti del Consiglio di classe e 

e la crescita sostenibile dell'economia per l'Istituto, come già indicato tra le priorità 

con l'introduzione di curricoli 
osì come richiesto dalle Indicazioni Nazionali e dalle priorità della 

Al fine dell'ammissione alla selezione, gli interessati, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del 
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, 

produrranno apposita candidatura sul modulo di domanda di partecipazione (allegato 1), 
corredata da un dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo (già con l’eliminazione dei 

cessiva pubblicazione del medesimo sul proprio sito web), con 
l'indicazione dei titoli di studio, delle competenze e delle esperienze professionali 
possedute e da fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
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• cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all'Unione 
Europea e conoscenza perfetta della lingua italiana parlata e scritta;
 
• godimento dei diritti civili e politici;
 
• idoneità fisica all'impiego;
 
• immunità da condanne 
rendano incapaci alla nomina;
 
• di non essere sottoposto a procedimenti penali;
 
La suddetta documentazione, indirizza
dovrà essere presentata in forma cartacea e di persona
15/04/2019 presso la Segreteria dell’Istituto
 
Sulla busta chiusa dovrà essere riportato: PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER 
PROGETTO ERASMUS+ “INNOVAZIONE DIDATTICA A SU
CLIL” 
 
Criteri di selezione dei partecipanti
 
1) Priorità ai docenti Clil di DNL (Disciplina  non linguistica per inglese e francese)
2) 30% dei posti riservati a insegnanti in servizio nella scuola che hanno meno di 45 anni 
di età, anche senza esperienza CLIL 
3) 5% dei posti riservati a personale  amministrativo
4) Fermo restante il numero delle mobilità per lingua straniera, per il resta
posti sarà stilata una graduatoria tra i richiedenti di partecipare a que
saranno utilizzati i seguenti criteri
- Certificazione C1 (PTS 10) di lingua francese e
oppure 
- Certificazione B2 di lingua inglese e
(nel caso in cui il docente sia in possesso di entrambi i livelli di certificazione B2 e C2, sarà 
valutata una sola certificazione)
- Docenti che, pur sprovvisti di certificazione linguistica, già frequentano un corso di
interno alla scuola (PTS 8) 
- Corso metodologico CLIL (rilasciato da Ca’ Foscari
10) 
- Esperienza pregressa Clil in classe
scolastico, classe, argomento del modulo

________________________________________________________________________________
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cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all'Unione 
Europea e conoscenza perfetta della lingua italiana parlata e scritta; 

godimento dei diritti civili e politici; 

idoneità fisica all'impiego; 

immunità da condanne penali che, ai sensi delle disposizioni di leggi vigenti, 
rendano incapaci alla nomina; 

di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

La suddetta documentazione, indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo "Peano
n forma cartacea e di persona entro e non oltre il 

presso la Segreteria dell’Istituto (all'attenzione della sig.ra Loredana).

dovrà essere riportato: PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER 
ERASMUS+ “INNOVAZIONE DIDATTICA A SUPPORTO DELL'INSEGNAMENTO 

Criteri di selezione dei partecipanti 

Priorità ai docenti Clil di DNL (Disciplina  non linguistica per inglese e francese)
30% dei posti riservati a insegnanti in servizio nella scuola che hanno meno di 45 anni 

di età, anche senza esperienza CLIL  
5% dei posti riservati a personale  amministrativo 
Fermo restante il numero delle mobilità per lingua straniera, per il resta

posti sarà stilata una graduatoria tra i richiedenti di partecipare a que
ranno utilizzati i seguenti criteri: 

di lingua francese e/o inglese 

ingua inglese e/o francese (PTS 9) 
(nel caso in cui il docente sia in possesso di entrambi i livelli di certificazione B2 e C2, sarà 
valutata una sola certificazione) 

Docenti che, pur sprovvisti di certificazione linguistica, già frequentano un corso di

Corso metodologico CLIL (rilasciato da Ca’ Foscari-Venezia o da altra Università)

rienza pregressa Clil in classe: per ogni modulo svolto PTS 2 
scolastico, classe, argomento del modulo), per un massimo di PTS 10  

______________________________________________ 
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cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all'Unione 

penali che, ai sensi delle disposizioni di leggi vigenti, 

ta al Dirigente Scolastico del Liceo "Peano-Pellico", 
entro e non oltre il 

(all'attenzione della sig.ra Loredana). 

dovrà essere riportato: PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER 
PPORTO DELL'INSEGNAMENTO 

Priorità ai docenti Clil di DNL (Disciplina  non linguistica per inglese e francese) 
30% dei posti riservati a insegnanti in servizio nella scuola che hanno meno di 45 anni 

Fermo restante il numero delle mobilità per lingua straniera, per il restante 70% dei 
posti sarà stilata una graduatoria tra i richiedenti di partecipare a questo progetto e 

(nel caso in cui il docente sia in possesso di entrambi i livelli di certificazione B2 e C2, sarà 

Docenti che, pur sprovvisti di certificazione linguistica, già frequentano un corso di lingua 

Venezia o da altra Università) (PTS 

PTS 2 (dichiarare  anno 
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- Esperienza di storia in lingua francese 
PTS 6 per un massimo di PTS 18
- Disponibilità a effettuare la mobilità esclusivamente in periodo di sospensione dell'attività 
didattica (PTS 8) 
- Aver collaborato a progetti Erasmus 
ricerca / insegnamento all’estero (PTS 
A parità di punteggio tra docenti di lingua francese e inglese verrà data prio
che insegnano nel corso Esabac
 
Si ribadisce altresì che 
- i partecipanti alla mobilità Erasmus Plus
dell’esperienza all’interno della scuola oltre alla disseminazione dei risultati e alla 
valorizzazione del percorso; 
- i partecipanti privi di certificazione linguistica dovranno seguire un corso di preparazione 
linguistica organizzato dalla scu
- l'attività di job shadowing è rivolta in via prioritaria ai do
linguistica di livello B2 o superiore
 
Le valutazioni delle domande e della documentazione prodotta saranno effettuate da
commissione presieduta dal Dirigente Scolastico e costitui
non avranno presentato domanda.
 
Ai partecipanti al progetto sarà richiesto di:
 
- formarsi attraverso incontri
i compiti personali per la realizzazione del p
 
- osservare le metodologie 
scuole in cui si svolgerà l'attività di 
osservato; 
 
- redigere nei tempi previsti
piattaforma Mobility Tool, in cui esprimere le proprie riflessioni sull’efficacia dell’attività 
svolta a livello professionale e personale;
 
- tenere un diario di bordo dettagliato
 
- divulgare e disseminare i risultati del p
anche attraverso attività di tutoraggio verso i colleghi di disciplina;
 

________________________________________________________________________________
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a di storia in lingua francese nei corsi Esabac (per ogni anno di insegnamento
PTS 6 per un massimo di PTS 18)  

re la mobilità esclusivamente in periodo di sospensione dell'attività 

Aver collaborato a progetti Erasmus / eComenius o scambi e/o  aver 
/ insegnamento all’estero (PTS 2 a progetto per un massimo di 

A parità di punteggio tra docenti di lingua francese e inglese verrà data prio
che insegnano nel corso Esabac. 

partecipanti alla mobilità Erasmus Plus KA1 dovranno garantire la ricaduta 
dell’esperienza all’interno della scuola oltre alla disseminazione dei risultati e alla 

partecipanti privi di certificazione linguistica dovranno seguire un corso di preparazione 
linguistica organizzato dalla scuola di ore 30 nel periodo precedente la mobilità

è rivolta in via prioritaria ai docenti in possesso di certificazione 
linguistica di livello B2 o superiore. 

Le valutazioni delle domande e della documentazione prodotta saranno effettuate da
commissione presieduta dal Dirigente Scolastico e costituita da docenti nominati tra quanti 
non avranno presentato domanda. 

Ai partecipanti al progetto sarà richiesto di: 

formarsi attraverso incontri con il responsabile di progetto su tutto quanto concerne 
onali per la realizzazione del progetto; 

osservare le metodologie d’insegnamento e l’ambiente di appre
scuole in cui si svolgerà l'attività di job shadowing, tenendo documentazione di quanto 

nei tempi previsti una relazione finale dettagliata, da pubblicare anche su 
ty Tool, in cui esprimere le proprie riflessioni sull’efficacia dell’attività 

svolta a livello professionale e personale; 

tenere un diario di bordo dettagliato delle attività proposte dal p

e disseminare i risultati del progetto all’interno e all’esterno dell’Istituto, 
anche attraverso attività di tutoraggio verso i colleghi di disciplina; 

______________________________________________ 
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nei corsi Esabac (per ogni anno di insegnamento 

re la mobilità esclusivamente in periodo di sospensione dell'attività 

/ eComenius o scambi e/o  aver avuto esperienza di  
2 a progetto per un massimo di PTS 6) 

A parità di punteggio tra docenti di lingua francese e inglese verrà data priorità ai docenti 

KA1 dovranno garantire la ricaduta 
dell’esperienza all’interno della scuola oltre alla disseminazione dei risultati e alla 

partecipanti privi di certificazione linguistica dovranno seguire un corso di preparazione 
la mobilità; 

centi in possesso di certificazione 

Le valutazioni delle domande e della documentazione prodotta saranno effettuate da una 
ta da docenti nominati tra quanti 

il responsabile di progetto su tutto quanto concerne 

d’insegnamento e l’ambiente di apprendimento delle 
documentazione di quanto 

una relazione finale dettagliata, da pubblicare anche su 
ty Tool, in cui esprimere le proprie riflessioni sull’efficacia dell’attività 

delle attività proposte dal progetto; 

’interno e all’esterno dell’Istituto, 
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- fornire materiali utili ad implementare il sito web dell’Istituto
al progetto. 
 
Pubblicazione della graduatoria
 
La graduatoria sarà pubblicata sul sito www.liceocuneo.it entro il 30/04/2019
reclami potranno essere presentati al Dirigente Scolastico, con idonea documentazione, 
entro 10 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria.
 
Rinunce 
 
Eventuali rinunce, per qualsiasi motivo, dovranno essere comunicate tempestivamente via
e-mail all’indirizzo cnps02000n
candidato utilmente collocato in graduatoria.
 
Tutela dei dati personali – 
 
I dati personali obbligatoriamente forniti
Legislativo 30 giugno 2003 n°
del Regolamento UE n. 679/2016
procedura di cui al presente Avviso
Dirigente scolastico del Liceo "Peano
 
Disposizioni finali 
 
Per quanto non espressamente previsto nel 
ai regolamenti vigenti. Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell'Istituto
www.liceocuneo.it 
 
     
     
     

________________________________________________________________________________
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fornire materiali utili ad implementare il sito web dell’Istituto, nella sezione dedicata 

Pubblicazione della graduatoria 

a sarà pubblicata sul sito www.liceocuneo.it entro il 30/04/2019
essere presentati al Dirigente Scolastico, con idonea documentazione, 

entro 10 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria. 

unce, per qualsiasi motivo, dovranno essere comunicate tempestivamente via
mail all’indirizzo cnps02000n@istruzione.it. In caso di rinuncia verrà contattato il primo 

candidato utilmente collocato in graduatoria. 

 Privacy 

onali obbligatoriamente forniti saranno trattati nel rispetto del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003 n° 196 (Codice in materia di prestazione dei dati personali)

Regolamento UE n. 679/2016, ed esclusivamente per le finalità connesse alla 
presente Avviso. Il titolare del trattamento dei dati personali è il 

scolastico del Liceo "Peano-Pellico". 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi ed 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell'Istituto

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO
     dott. Alessandro Parola
     documento firmato digitalmente

______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

, nella sezione dedicata 

a sarà pubblicata sul sito www.liceocuneo.it entro il 30/04/2019. Eventuali 
essere presentati al Dirigente Scolastico, con idonea documentazione, 

unce, per qualsiasi motivo, dovranno essere comunicate tempestivamente via 
In caso di rinuncia verrà contattato il primo 

saranno trattati nel rispetto del Decreto 
196 (Codice in materia di prestazione dei dati personali) e 

ed esclusivamente per le finalità connesse alla 
. Il titolare del trattamento dei dati personali è il 

presente avviso si fa riferimento alle leggi ed 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell'Istituto 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott. Alessandro Parola 
documento firmato digitalmente 
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