
Basteris – Daperno – Giraudo - Sigaudo

Titol
o 

ERASMUS PLUS KA1 – ISLANDA
Come vivere in un territorio 

“giovane e ostile”



Tipologie di attività

– Corsi specifici: 
● Mindfulness: Basteris, Giraudo, Sigaudo
● Positive Teacher: Daperno

– Job-shadowing (Basteris, Daperno):
Grindavik-Vik-Hofn-Glumbaer



Corso Mindfulness
Basteris, Giraudo, Sigaudo

Attività di Mindfulness
Attività di Yoga



Corso Positive Teacher
Daperno

Attività “operative”

Focus su approccio positivo e riduzione ansia



Corsi …
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Alcune parole chiave:

• Urbanistica – Architettura – Edilizia 
scolastica

• Tecnologia – Metodologie Didattiche –
Setting Aula

• Organizzazione - Curricoli 
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Urbanistica – Architettura – Edilizia scolastica

• Urbanistica: edilizia 
scolastica + spazio 
sport + locali 
incontro comunità 
(biblioteca) 

• Locali predisposti 
per vivere l’esterno”



8

Urbanistica – Architettura – Edilizia scolastica

Spazi più 
ampi per 
realtà 
progettuali 
e per 
ingresso 
uscita
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Tecnologia – Metodologie Didattiche – Setting 
Aula

• Metodologia 
della 
progettazione

• Aule molto 
più grandi 



Tecnologia – Metodologie Didattiche – Setting 
Aula

• Molte più 
attività 
manuali

• Quantità di 
digitale meno 
del nostro
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Organizzazione - Curricoli 
• Comuni → Gestiscono asili nido, 

scuole primarie e secondarie
• Consigli scolastici → Assumono 

presidi
• Presidi scolastici → Assumono 

insegnanti
Il governo gestisce l'istruzione 
"superiore":
• Scuola secondaria superiore (non 

obbligatoria)
• Università
Due ministeri dell'istruzione:
• Ministero dell'Istruzione Superiore, 

della Scienza e dell'Innovazione
• Ministero dell'Istruzione e dell'Infanzia

Differenze:
Autonomia nel primo ciclo 
nell’assunzione del 
personale scolastico da 
parte del DS, ma anche 
negli aspetti didattici



12

Organizzazione - Curricoli 

Quante scuole ci sono in Islanda?
● Scuola materna = 276
● Scuola primaria e secondaria 

(Grunnskóli) = 170
● Scuola materna e primaria = 4
● Scuole per bisogni speciali = 2
● Università = 30 (16-19 anni)
● Scuole professionali = 5
● Istituto di musica = 1
● Università = 5

Quasi tutte sono scuole pubbliche!

L'Università di Reykjavik costa 2000 euro 
a semestre per una laurea triennale

Differenze:
Sono pochi studenti e POCHE 
SCUOLE. 

In Italia gli istituti (università 
escluse) sono oltre 8000!!!

Ci sono ancora le scuole per 
“bisogni speciali”
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Organizzazione - Curricoli 

Com'è il sistema scolastico
in termini di età?
● 1-5 anni = Scuola materna 

(facoltativa). Il 97% dei bambini 
frequenta la scuola materna. 200 euro 
al mese (8 ore con due pasti al giorno).

● 6-16 anni = istruzione obbligatoria, 
gratuita. Gli studenti NON devono 
mai ripetere un anno scolastico.

● 16-19 anni =college, gratuita.

Differenze:

NON ci sono bocciature fino 
all’equivalente del nostro 
biennio di scuola secondaria 
superiore 
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Organizzazione - Curricoli 

Com'è il college da 16-19 anni?

Scuole professionali
● 3 anni di scuola
● 2 anni di lavoro
● Diverse linee:Idraulica,Elettricità, 

Tinteggiatura e decorazione, Meccanico

College
● 3 anni
● Diverse linee:Lingue,Economia,Materie 

sociali,materie scientifiche,Arte 

Differenze:
Poche, se non per il biennio 
comune a tutte le scuole 
eccetto a quelle professionali 
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Organizzazione - Curricoli 

College una metodologia adottata in 
molti college: Imprenditori nella scuola

● Lavorare per una settimana o per l'intero 
quadrimestre

● Studenti in gruppi da 3 a 7 studenti
● Decidere un progetto da portare avanti
● Creare un prodotto o un'idea
● Piano di marketing in islandese e inglese
● Presentare il progetto

Differenze:

E’ attività di impresa simulata, 
sperimentata anche in alcuni 
progetti PCTO della scuola 
italiana
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Conclusioni

Territorio e ambiente GIOVANE e 
popolo che deve ADATTARSI alla 
sua rigidità e ai suoi cambiamenti 

Come scuola la scuola 
italiana ha poche cose da 
imparare, sicuramente 
prendere ispirazione 
nell'edilizia e forse alcuni 
aspetti didattici da riscoprire 
(soprattutto nella manualità)
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GRAZIE!!!


